, Tylko przez nauke i oSwiate stac sie mozemy z czasem silnym, prawym,
rozumnym i rozumnie mitujgcym Ojczyzne narodem”.

Henryk Sienkiewicz

KONCEPCJA PRACY
Publicznego Gimnazjum w Lesku

im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego
w latach 2015 - 2020

Lesko 2015
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I. WSTEP

Koncepcja pracy szkoty Publicznego Gimnazjum w Lesku im. Marszatka J6zefa
Pitsudskiego to zaplanowane dziatania w zakresie funkcjonowania i rozwoju szkoty. Powstata w
celu ustalenia kierunkéw wprowadzanych zmian w organizacji i dziatalnos$ci placéwki w latach
2015 - 2020. Najwazniejszym celem szkoty jest wszechstronny rozwoj uczniéw. Temu
podporzagdkowane sg wszystkie zatozenia i dziatania okre$lone w koncepcji.

Koncepcja zwigzana jest z:

1. potrzebami rozwojowymi uczniéw,

2. specyfika pracy szkoty,

3. oczekiwaniami sSrodowiska lokalnego.
Zostata przygotowana i jest realizowana oraz bedzie modyfikowana we wspotpracy z uczniami i
rodzicami. W trakcie realizacji planu rozwoju szkoty dopuszcza sie mozliwos$¢ dokonywania
aktualizacji wynikajacych z szybszego osiggniecia celu badZ w przypadku zaistnienia nowych
okolicznosci. Ponizsza koncepcja zawiera szczegétowe zadania i cele, ktore chcemy osiagnac.

II. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

2.1 Historia szkotly

Nasza szkota ma swojg piekna i bogata przesztos¢ historyczna. Jej budowa rozpoczeta sie
wiosng 1896 roku, za$ oddanie do uzytku nastgpito 1 sierpnia 1899 roku. Od poczatku miescita
sie tu szkota meska, nalezaca do najwyzej zorganizowanych w rejonie catych Bieszczadéw. W
okresie | wojny Swiatowej wojska zaborcze umiescity w budynku szkoty szpital wojenny i
bardzo go zdewastowaty; mimo tego zajecia lekcyjne rozpoczeto juz 1 sierpnia 1915 roku,
wkrétce po oswobodzeniu miasta. W okresie miedzywojennym do szkoty uczeszczata mtodziez
z Leska i okolicznych wsi wyznania rzymskokatolickiego, grekokatolickiego i mojzeszowego,
dzieci Polakéw, Rusinéw, Ukraificéw i Zydéw. W nauczaniu ktadziono nacisk na wychowanie
religijne, patriotyczne, ksztaltowanie postawy tolerancji oraz wiezi ze srodowiskiem lokalnym.
W latach 30-tych w budynku szkoty otworzono dodatkowo 3-letnig Publiczng Szkote
Zawodowo- Doksztatcajacy dla kandydatéw na czeladnikéw i majstrow.

Dnia 3 maja 1935 roku, tuz przed swojg $miercia, Marszatek J6zef Pitsudski wyrazit zgode
na nadanie szkole w Lesku swojego imienia. Stato sie to na mocy upowaznienia Ministra Wyznan
Religijnych i Oswiecenia Publicznego z dn. 3 maja 1935 nr 251135. Od tego czasu nazwa szkoty
brzmiata: "7 -klasowa Publiczna Szkota Powszechna Meska w Lesku im. Marszatka J6zefa
Pitsudskiego". W dniu 17. rocznicy Swieta Niepodlegtoéci w meskiej szkole odstonieto tablice
ku czci J6zefa Pitsudskiego , a w leskich Zrédetkach ustawiono symboliczny kamien z wyryta
datg jego $mierci. Co roku uroczyscie obchodzono kolejne rocznice $mierci Marszatka. W
listopadzie 1937 roku Inspektorat Szkolny w Sanoku przemianowat szkote i nadano jej stopien
organizacyjny "Szkota Powszechna Meska Il stopnia”. Zajecia w placdwce trwaty az do roku
1939. W czasie Il wojny Swiatowej istniata tu najpierw szkota rosyjska, a potem niemiecka.
Zwigzane to byto z przebiegajacg linig frontu oraz dziataniami wojennymi. Przez pewien czas
miescit sie réwniez szpital wojskowy oraz szkota zawodowa dla starszej mtodziezy. Zajecia
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lekcyjne wznowiono we wrzesniu 1944 roku. Po Il wojnie w murach szkoty miescity sie kolejno:
szkota podstawowa (do 1966 roku), Szkota Zawodowa Drzewna (do 1970 roku), Panstwowy
Zaktad Wychowawczy ze szkolg podstawowg oraz internatem dla dzieci. a od 1985 roku Szkota
Podstawowa nr 2.

1 wrzes$nia 1999 roku witadze panistwowe wprowadzity zmiane ustroju szkolnego i
reforme o$wiaty; woéwczas szkota podstawowa zmienita nazwe na Zesp6t Szkét w Lesku i
utworzono gimnazjum. Od dnia 1 wrze$nia 2001 roku budynek szkoty przy ul. Ko$ciuszki stat
sie siedzibag Publicznego Gimnazjum w Lesku. Tego dnia oddano tez do uzytku szkoty budynek
nowo wybudowanej hali sportowej. Od tego czasu zajecia lekcyjne odbywaja sie w dwéch
budynkach.

W dniach 9-10 maja 2002 roku miaty miejsce uroczystosci zwigzane z ponownym nadaniem
szkole imienia Marszatka J6zefa Pitsudskiego. Uroczystosci zaszczycito swoja obecnoscig wielu
znakomitych gosci. Szkota otrzymata wiele listéw gratulacyjnych, a najwazniejszy z nich
nadszedt od cérki Marszatka J6zefa Pitsudskiego, Jadwigi Pitsudskiej- Jaraczewskiej. Zostat
poswiecony sztandar szkoty i odstonieta pamigtkowa tablica , w tym samym miejscu, w ktérym
znajdowata sie zaginiona w czasie wojny przedwojenna tablica szkoty powszechnej meskie;j.
Wspaniatym zwieniczeniem przywrdcenia szkole imienia Marszatka byta wizyta w dniu 21
wrzes$nia 2002 roku J.E. Prezydenta na Emigracji Ryszarda Kaczorowskiego.

2.2 Baza ilokalizacja szkotly

Publiczne Gimnazjum w Lesku miesci sie w dwéch budynkach. W budynku gtéwnym
przy ulicy Ko$ciuszki 7 znajduje sie sze$¢ pracowni lekcyjnych: klasopracownia jezykowa
Mentor PC, matematyczna, humanistyczna, biologiczna, gabinet dyrektora, pedagoga, higienistki,
sekretariat, Swietlica oraz biblioteka szkolna. Przy szkole znajduje sie boisko oraz miejsce do
wypoczynku uczniéw w czasie przerw miedzylekcyjnych.

W drugim budynku na ul. Mickiewicza znajduje sie pie¢ pracowni lekcyjnych: chemiczno-
fizyczna, geograficzna, jezykowa, artystyczna, polonistyczna, pracownia komputerowa oraz
pokdj nauczycielski. Na parterze miesci sie pelnowymiarowa sala gimnastyczna z widownig,
pokoj nauczycieli WF, sklepik szkolny, szatnie.

Budynek gléwny wyposazony jest w monitoring wizyjny. W szkole dysponujemy
komputerami z szybkim taczem internetowym z zabezpieczong siecig WIFI w kazdym
pomieszczeniu oraz rzutnikami multimedialnymi w kazdej klasie. W szkole od 1 wrze$nia
2014r. obowiazuje dokumentacja wytacznie w wersji elektronicznej, z bezptatnym dostepem dla
wszystkich rodzicow. Wyposazenie szkoly w pomoce naukowe jest na biezgco uaktualniane.
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2.3 Uczniowie szkoty
W roku szkolny 2015/2016 do szkoty uczeszcza 190 ucznidow uczacych sie w 8 oddziatach
klasowych, ktore liczg od 19 do 27 ucznidéw. Szczegdtowe dane sg nastepujace:

Klasy Liczba dziewczat Liczba chtopcéw Razem
I 30 32 62
11 27 27 54
I11 30 44 74
Razem 87 103 190

Uczniowie wg miejsca zamieszkania :

Lesko: 104 tukawica: 8
Huzele:11 Manasterzec: 16
Laczki: 5 Bezmiechowa: 20
Weremien: 2 Uherce: 1
Jankowce: 12 Zahoczewie - 1
Glinne:2 Nowosiétki- 1
Postotow: 5 Sanok- 1

Bezposrednig pomocg psychologiczno- pedagogiczng objetych jest 49 uczniéw z opiniami
wydanymi przez PPP. Szkota posiada takze kompleksowy program wdrazania pracy z uczniem
zdolnym. Zestaw programéw nauczania zawiera programy nauczania poszczego6lnych
przedmiotow, jak réwniez programy innowacji, program profilaktyki, itp. Cze$¢ z nich to
programy autorskie. Dla wszystkich uczniéw realizowane s3 zajecia, konsultacje i porady w
ramach doradztwa zawodowego.

2.3 Kadra szkoly
Nauczyciele pracujacy w szkole zapewniaja wysoki poziom pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej. Rozwo6j zawodowy nauczycieli zwigzany jest z jakoSciowym
rozwojem szkoty oraz indywidualnymi potrzebami. Nauczyciele uczestnicza w réznych formach
doskonalenia zawodowego i zdobywaja kolejne stopnie awansu zawodowego.
Na wysoka jako$¢ pracy szkoly sktada sie dorobek 22 nauczycieli. Struktura zatrudnionych
nauczycieli przedstawia sie nastepujaco:

a) wedtug zatrudnienia: b) wedtug stopnia awansu zawodowego:
e nauczyciele petnoetatowi - 14 oséb, e nauczyciele dyplomowani - 15 oséb,
e nauczyciele niepelnozatrudnieni- 8 os6b ¢ nauczyciele mianowani - 4 osoby,

e nauczyciele kontraktowi - 3 osoby
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III. MOCNE STRONY SZKOLY

» Dobrze przygotowana i doSwiadczona kadra nauczycieli stale podnoszaca swoje

kompetencje poprzez udziat w réznorodnych szkoleniach, warsztatach i kursach.

» Doskonalenie nauczycieli, bardzo dobra wspétpraca, rowniez z nauczycielami z
placéwek z terenu catej Polski w ramach zespotéw wymiany do$wiadczen, np. w
zwiazku z programem CEO Aktywna Edukacja Cyfrowa Sciezka;

» Zaangazowanie nauczycieli w rozwoj, zycie szkoty oraz prace z uczniem.

» Stale polepszajacy sie stan bazy materialnej szkoty.

» Estetyczne i zadbane klasopracownie oraz korytarze szkolne.

» Komputery podiaczone do sieci Internet w kazdej sali lekcyjne;.

» Funkcjonowanie monitoringu w budynku gtéwnym szkoty, ktéry przyczynia sie do

wzrostu bezpieczenstwa uczniéw w szkole.

» Pielegnowanie $wigt i tradycji narodowych, wychowanie w duchu patriotyzmu

opierajacego sie na ideatach zycia Patrona szkoty, Marszatka J6zefa Pitsudskiego.

» wrazliwienie na potrzeby drugiego cztowieka - Szkolny Klub Wolontariatu.

» Spéjne zasady oceniania zapisane w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, na

podstawie ktorych nauczyciele konstruuja przedmiotowe systemy oceniania.

» Prowadzenie dokumentacji wylgcznie w wersji elektronicznej- dziennik Librus.

» Wdrozenie innowacji pedagogicznych z matematyki, biologii i geografii,

jezyka polskiego, wychowania fizycznego

» Systematyczna analiza wynikéw egzaminu gimnazjalnego przez nauczycieli.

» Dostosowanie metody i formy pracy do mozliwosci uczniéw zdolnych i majacych

trudnosci w nauce.

» Wdrazanie programéw pomocy psychologiczno- pedagogicznej, Oceniania
Ksztattujacego, czyli nowoczesnej metody pomagajgcej sie uczyc¢, innowacji
pedagogicznych, doradztwa zawodowego, Uniwersytetu dla Rodzicéw;

» Szeroka oferta zaje¢ pozalekcyjnych dostosowanych do potrzeb i oczekiwan uczniéow i
rodzicow umozliwiajgca indywidualizacje nauczania: kota zainteresowan, kota
przedmiotowe, zajecia sportowe, przygotowanie i realizacja autorskich Indywidualnych
Programéw Nauki dla uczniéw zdolnych, co przektada sie na sukcesy w konkursach;

» Programy edukacyjno- ekologiczne- np.,Aktywni dla klimatu”, ,Krokus”.

» Wspoétpraca z BPN ,Zachowamy piekno i walory przyrodnicze Bieszczaddw”,;

» Szeroki rozwdj sportu i kultury fizycznej, organizacja imprez o zasiegu regionalnym.

» Udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach i turniejach, lokalnych imprezach

srodowiskowych oraz uroczystosciach miejskich.

» Bardzo dobre zaplecze sportowe, sukcesy uczniéw w zawodach sportowych na szczeblu

powiatowym, rejonowym i wojewddzkim oraz w konkursach przedmiotowych.

» Ciekawy i bogaty kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych.

» Efektywna realizacja przez uczniéw obowigzkowych projektéow edukacyjnych.

» Udziat uczniéw w projektach zewnetrznych pomagajacych w zdobyciu dodatkowych

kompetencji: ,Uczen Online”, ,Mtode Bieszczady”, ,Potrafie, wiem, znam, rade sobie dam”.

» Promowanie edukacji zdrowotnej poprzez organizowanie wyjazdéw na lodowisko,

wyciagi narciarskie, rajdy, udziat w kampanii spotecznej ,Palenie jest stabe” oraz akcji

»1rZymaj forme”.
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» Preznie dziatajace Kétko Przedsiebiorczosci oraz prowadzony w jego ramach sklepik ze

zdrowa zywnoscia.

» Systematyczna wspotpraca z Urzedem Miasta i Gminy Lesko- Osrodek Pomocy

Spotecznej, Policja, Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna, Saqdem Rodzinnym i innymi

instytucjami, majaca na celu wsparcie pedagogiczne i socjalne mtodziezy z rodzin

dysfunkcyjnych, dotknietych ubozeniem.

» Samorzadno$¢ uczniéw, rozwdj krajoznawstwa i turystyki;

» Wdrazanie programéw pomocy psychologiczno- pedagogicznej, oceniania
ksztattujgcego, czyli nowoczesnej metody pomagajacej sie uczy¢, innowacji
pedagogicznych, doradztwa zawodowego;

» Prowadzenie aktywnej wspotpracy z Rodzicami, wspdlne dziatania na rzecz dzieci,
prowadzenie polityki otwartosci w celu biezacego rozwigzywania probleméw, jesli sie
pojawia.

IV. OBSZARY WYMAGAJACE USPRAWNIENIA

» Dbatos¢ o cigglg, sprawna organizacje pracy szkoty w dwoch budynkach;

» Brak monitoringu wizyjnego w budynku hali sportowej;

» Biezace i systematyczne zaopatrzanie szkoty w nowoczesne pomoce naukowe, np.
rzutniki multimedialne, zakup tablicy interaktywnej;

» Pozyskiwanie sSrodkéw zewnetrznych z przeznaczeniem na dodatkowe zajecia oraz
doposazenie szkoty;

» Powotanie rady szkoty oraz stowarzyszenia nauczycieli i rodzicow, co przyczyni sie do
lepszego pozyskiwania $srodkéw na dziatalno$¢ szkoty;

» Promocja dziatan szkoty w Srodowisku;

» Prowadzenie planowej wspoétpracy z innymi szkotami, organizacja wspdlnych imprez,
zawoddow, wyjazdow;

» Umozliwienie uczniom korzystania z kurséw jezykéw obcych na terenie szkoty,
rozpoczecie dziatan w ramach wspéipracy miedzynarodowej w ramach programu e-
twinning, Erasmus+:edukacja szkolna;

» Prowadzenie zdecydowanych dziatan w ramach profilaktyki.

V. MISJA SZKOLY

JesteSmy spotecznos$cia nauczycieli, pracownikéw, uczniéw i rodzicéw jak najlepiej
wykonujacg swoje dzialania w oparciu o warto$ci takie jak: madro$¢, uczciwos$¢ i szeroko
rozumiane dobro jednostki oraz ogoétu. Stwarzamy warunki do wszechstronnego rozwoju,
promujemy warto$ci ogoélnoludzkie, chrzescijanskie, ksztattujemy umiejetnosci, kreujemy
postawy tworcze, aktywne w zakresie:

1. KSZTALCENIA

» Stosujemy aktywizujace metody nauczania: projekt, debate, prace w grupach, coaching,
asystenture;

» Wykorzystujemy technologie informacyjng na lekcjach wszystkich przedmiotéw, dbamy o
rozwijanie bazy szkoty w zakresie zaopatrzenia w sprzet komputerowy.
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» Wspieramy uczniow z trudnosciami edukacyjnymi.

» Zapewniamy rozwdj zainteresowan i zdolnosci poprzez dostosowane do potrzeb uczniéw
programy, innowacje, projekty.

» Stosujemy motywacyjny system oceniania uczniéw- ocenianie ksztattujace.

» Proponujemy zréznicowane zajecia pozalekcyjne wg potrzeb i propozycji uczniéw i rodzicow.
» Systematycznie mierzymy jakoS$¢ pracy placowki poprzez testy diagnostyczne, egzaminy
gimnazjalne, badania osiggnie¢ edukacyjnych, hospitacje, lekcje otwarte.

2. WYCHOWANIA I OPIEKI

» Stwarzamy atmosfere przyjazng kazdemu uczniowi, wolng od przemocy, uzywek i agresji
» Wdrazamy programy profilaktyczne.

» Stosujemy zasade indywidualizacji procesu nauczania.

» Wspoétpracujemy z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow.

» Respektujemy zasade demokratycznego funkcjonowania spotecznosci uczniowskiej.

3.ZARZADZANIA I ORGANIZAC]I

» Wspodipracujemy z organem prowadzacym szkote, wspdlnie ustalamy kierunki rozwoju.

» Dbamy o wtasciwg organizacje pracy szkoty, inspirujaca do dziatan twérczych.

» Zapewniamy kadrze mozliwo$¢ rozwoju przez zewnetrzne formy doskonalenia zawodowego.
» Tworzymy inspirujacy do dziatania i motywacyjny system nadzoru pedagogicznego,

» Wiasciwie dokumentujemy prace szkoty w formie elektronicznej, zabezpieczamy dane
archiwalne.

» Dbamy o pozytywne stosunki miedzyludzkie.

VL. WIZJA SZKOLY

Publiczne Gimnazjum w Lesku jest szkota zapewniajaca swoim uczniom optymalne
warunki petnego rozwoju, jest szkotg bezpieczng i przyjazng. Tworzymy atmosfere toleranc;ji i
szacunku dla innych, wychowujemy w duchu og6lnie akceptowanych, jasnych zasad etycznych,
wartosci, norm, postaw. Rozbudzamy wrazliwo$¢, Swiadomos¢ siebie i swojego systemu
wartosci, zainteresowanie ludZmi, sprawami spotecznymi, poczucie odpowiedzialno$ci.

Nasza szkota jest nowoczesna, otwarta na dziatania innowacyjne, ktorych celem jest
dostosowanie do potrzeb i wyzwan wspoétczesnego Swiata. Dbamy o wszechstronne
wyksztatcenie, wysoki poziom nauczania. Zapewniamy dobre przygotowanie do egzaminéw
gimnazjalnych. Posiadamy szeroka oferte zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajgca rozwijanie
zainteresowan, wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy oraz zaplecze, ktére utatwia
realizacje wyznaczonych celéw i zadan. Proces wychowania i nauczania odbywa sie przy petnej
wspotpracy i zaangazowaniu rodzicéw. Nasze zadania realizujemy we wspétdziataniu ze
Srodowiskiem lokalnym, samorzagdowym i oswiatowym. Oferte edukacyjng dopasowujemy do
zmieniajacych sie warunkéw na rynku pracy, doskonalimy swoje umiejetnosci, troszczymy sie o
efektywno$¢ podejmowanych dziatan. Kultywujemy tradycje szkoty i dbamy o jej wizerunek.
Realizujemy réznorodne projekty wspierajace proces edukacyjny i wychowawczy. Efektem
naszego wychowania jest §wiadomy Polak (model absolwenta).
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VII. PLAN ROZWOJU SZKOLY

7.1 SYLWETK A NAUCZYCIELA
Nauczyciel Publicznego Gimnazjum w Lesku:

>

>
>

A\

Y VY

YV VYV VYV

W kazdych okoliczno$ciach szanuje prawa dziecka oraz postepuje zgodnie z
procedurami i kodeksem etyki;

Utrzymuje wiasciwg dyscypline na prowadzonych zajeciach, jest konsekwentny;

Jasno przekazuje normy i potrafi je egzekwowa¢ oraz modelowa¢ oczekiwane
zachowania uczniéw;

Wzmacnia ucznia pozytywnie poprzez przekazywanie mu konstruktywnych informacji
zwrotnych;

Dostrzega w uczniu cztowieka, interesuje sie nim jako Osoba, poznaje jego mocne strony
i bierze pod uwage wptyw czynnikdéw zewnetrznych na jego funkcjonowanie w szkole
Potrafi poradzi¢ sobie w trudnych sytuacjach , umie roztadowac¢ napiecie panujace w
klasie, wprowadza elementy humoru, wzbudza zaufanie uczniéw,

Szanuje réznice miedzy uczniami, np. w stylach uczenia sie czy zdolnos$ciach,

Zawsze sprawiedliwie traktuje uczniéw,

Swiadczy prace najwyzszej jakosci, na miare umiejetnosci wtasnych, ktére
systematycznie rozwija na drodze $wiadomie zaplanowanego doskonalenia
zawodowego;

Jest kreatywny, potrafi motywowa¢ uczniow do zdobywania wiedzy i samorozwoju;
Ma mozliwo$¢ wspétdecydowania o przysztosci szkoty, jej rozwoju, systematycznie i
aktywnie zgtaszajac sugestie i wnioski do pracy szkoty;

Dba o autorytet wlasny i innych nauczycieli oraz dyrektora szkoty jako pracodawcy;
Jest rzetelny, stanowi wzor dobrej pracy;

Efektywnie wspétpracuje w zespole przedmiotowym i zadaniowym;

Ma $wiadomos¢, ze wspéttworzy pozytywny klimat w szkole;

Dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem zawodowym, chetnie prowadzgc zajecia otwarte i
kolezenskie.

7.2 MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Publicznego Gimnazjum w Lesku:

» Jest dobrze wyksztalcony, zgodnie ze swoimi mozliwosciami intelektualnymi oraz
predyspozycjami. przygotowany do zdania egzaminu gimnazjalnego po zakonczeniu nauki.

» Jest Swiadomy swej wartosci, tworczy, osigga swoj cel, szanujgc potrzeby drugiego cztowieka.
» Jest otwarty, szczery, komunikatywny.

» Nie uzywa wulgaryzmoéw, nie stosuje przemocy, ani fizycznej, ani stownej;

» Umie radzi¢ sobie ze stresem.

» Jest gotowy do bezinteresownej pomocy.

» Jest tolerancyjny wobec $wiatopogladu, orientacji politycznych, religijnych.
» Umie przyjac postawe asertywna.

» Odpowiedzialnie traktuje powierzone mu dziatania.
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» Znai stosuje w zyciu hierarchie warto$ci.

» Umie ponie$¢ konsekwencje swoich dziatan.

» Jest samokrytyczny i ukierunkowany na samodoskonalenie sie.

» Reaguje na przejawy zta.

» Umie warto$ciowac¢ informacje zawarte w ksigzce, mediach i programach komputerowych.
» Promuje aktywny i zdrowy styl zycia.

» Bierze udziat w podejmowanych dziataniach na rzecz Kklasy, szkoty, srodowiska.

» Jest zdolny do prawidtowych relacji z innymi ludZzmi z uwzglednieniem zasad etyki.
» Jest obowigzkowy, stowny, konsekwentny punktualny.

» Jest odpowiedzialny za stan sSrodowiska naturalnego.

» Zna przeszto$¢ wlasnego narodu i regionu, w ktorym mieszka.

7.3 KSZTALCENIE
7.3.1 Zapewnienie wysoKiej jakos$ci i atrakcyjnos$ci procesu dydaktycznego

Analiza i ewaluacja realizowanych w szkole programéw nauczania.

Opracowanie i wdrazanie programéw autorskich.

Uwzglednianie w procesie dydaktycznym standardéw wymagan egzaminacyjnych.
Stosowanie w procesie dydaktycznym réznorodnych, aktywnych metod pracy i Srodkéw
dydaktycznych oraz tworzenie wtasciwej atmosfery pracy.

YV VYV V

A\

Wdrazanie innowacji programowych i metodycznych;

A\

Utworzenie i prowadzenie klasy o profilu sportowym.
7.3.2 UKierunkowanie procesu dydaktycznego na rozwdj ucznia

1. Planowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb uczniéw oraz
zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.
2. Stwarzanie warunkow do rozwijania zainteresowan uczniéw i motywowanie ich do udziatu w
konkursach.
3. Wspomaganie procesu uczenia sie uczniéw majacych trudnosci w nauce:
a) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych;
b) prowadzenie indywidualizacji procesu ksztalcenia; terapii dysleksji;
4. Podniesienie efektow ksztatcenia:
a) przeprowadzenie testow diagnozujacych uczniéw klas pierwszych;
b) przeprowadzenie préobnych egzamindéw gimnazjalnych w klasach III;
) analiza wynikéw egzamindéw zewnetrznych, opracowanie wnioskow do pracy w roku
nastepnym i ich realizacja;
d) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych do egzaminu gimnazjalnego;
5. Wykorzystanie wynikdw egzaminu gimnazjalnego do pracy dydaktycznej w celu podniesienia
wynikéw nauczania.
6. Efektywna realizacja przez uczniéw projektéw edukacyjnych ukierunkowanych na
rozwigzanie problemu.
7. Przygotowanie w zespole szkolnej strategii doradztwa zawodowego i wdrozenie jej do
realizacji.
8. Stworzenie Szkolnego O$rodka Kariery, Wolontariatu i Doradztwa Zawodowego
9. Uruchomienie szkolnej platformy do nauki jezykéw obcych i wspétpracy miedzynarodowe;.
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10. Wspieranie uczniéw zdolnych poprzez nagradzanie stypendiami i udzialem w bezptatnych
wycieczkach.

11. Utworzenie Centrum Dziennikarskiego, powierzanie uczniom odpowiedzialnych i
samodzielnych zadan, np. organizacji projektéw sportowych i miedzynarodowych, wystaw,
spotkan i debat, happeningéw, festiwali filmowych i teatralnych.

7.4 OPIEKA I WYCHOWANIE, WSPOLPRACA Z RODZICAMI

7.4.1 Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym i
bezpiecznym Srodowisku

1. Stwarzanie réwnych szans rozwoju dla wszystkich uczniow:
a) przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka, Praw Cztowieka;
b) dostosowywanie zajec¢ lekcyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
C) otaczanie szczeg6lng opieka dzieci najbardziej potrzebujacych.
2. Stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom prace w Samorzadzie Uczniowskim
i wspotdecydowanie o dziatalnosci szkoty.
3. Wdrazanie uczniéw do wspotodpowiedzialnosci, zaradnosci i gospodarnosci.
4. Wspétpraca i udziat mtodziezy w akcjach organizowanych przez lokalne instytucje i
organizacje.
5. Realizacja i systematyczna ewaluacja Programu Wychowawczego i uwzglednienie jego
zalozen w programach wychowawczych poszczegoélnych klas.
6. Rozpoznawanie probleméw wychowawczych i organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw i rodzicow.
7. Zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole i podczas wycieczek.
8. Rozpoznawanie potrzeb w zakresie opieki i organizowanie réznych form pomocy dla
uczniow.
9. Wspotpraca z instytucjami swiadczgcymi pomoc socjalna.
10. Profilaktyka uzaleznien i ich zwalczanie:
ajrealizacja i ocena skuteczno$ci Programu Profilaktycznego Szkoty;
b)rozpoznanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami oraz stosowanie srodkéw
zaradczych;
c)wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;
d)propagowanie alternatywnych i atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego.
11. Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych
(np. realizacja projektéw edukacyjnych) oraz w ramach wspoétpracy z BPN ,Zachowamy piekno
i walory przyrodnicze Bieszczadéw”.
12. Rozwj oferty dodatkowych zaje¢: szachy, teatr, dziennikarstwo jako alternatywy dla braku
pomystu na spedzanie wolnego czasu.
13. Uczestnictwo szkoty w programach ogélnopolskich: ,Szkota przyjazna rodzinie”,
,Narodowy Dzien Zycia”
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7.4.2 Ksztaltowanie postaw zgodnych z normami spotecznymi

1. Umozliwianie uczniom kontaktu z réznymi formami kultury, np. teatr, kino, muzeum.

2. Wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami propagujgcymi dziatalno$¢ spoteczng i
charytatywna, np. WTZ w Huzelach, SDS im. Ks. Ludwika Palucha w Lesku, Szkota Zycia w Lesku,
WOSP, ZHP, Fundacja Czas Nadziei i inne.

3. Diagnozowanie zachowania uczniéw i podejmowanie dziatan w celu wyeliminowania
zagrozen, ocena ich skutecznosci oraz modyfikacje w miare potrzeb.

4. Realizacja w procesie dydaktyczno-wychowawczym zagadnien dotyczacych demokracji,
tolerancji, postaw obywatelskich

5. Zdecydowany rozwdj sportu, turystyki, aktywnej profilaktyki.

6. Stworzenie systemu mediacji réwiesniczych, wspotpraca z psychologiem.

7. Zapobieganie agresji i przemocy, stosowanie w praktyce zatozen Treningu Zastepowania
Agresiji

8. Ksztaltowanie postawy szacunku wobec dorobku przodkow.

9. Edukacja prozdrowotna.

7.4.3 Budowanie pozytywnego klimatu w szkole

1. Budowanie prawidtowych relacji pomiedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami (dbato$¢ o

przestrzeganie statutu szkoty).

2. Podejmowanie dziatan stuzacych integracji ucznidéw, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw

administracji i obstugi,

3. Wspélna organizacja imprez szkolnych, udziat w wydarzeniach szkolnych, np. tradycje
Swiateczne, wycieczki, rajdy, wyjazdowe szkolenia, apele.

4. Kultywowanie tradycji szkolne;j.

5. Zapoznawanie mtodziezy z historig szkoty, miasta, z postacig Marszatka J6zefa Pitsudskiego,

propagowanie dziedzictwa kulturowego regionu i zachecanie do udzialu w uroczystosciach

szkolnych i Srodowiskowych.

6.3.4 Wspdélpraca z rodzicami

Dazenie do aktywnego uczestnictwa rodzicéw w zyciu szkoty.

Pobudzanie aktywnosci rodzicow, udziat w uroczystosciach szkolnych.

Udziat rodzicéw w konstruowaniu dokumentéw wewngtrzszkolnych.

Prezentacja osiggnie¢ uczniow i szkoty.

Wiaczanie rodzicéw do procesu decyzyjnego (zasieganie opinii w sprawach uczniéw,
szkoty)

Kontynuacja wyktadow Uniwersytetu dla Rodzicéw.

YV VYV VYV

A\

7.5 BAZA SZKOLY

Zaktadane cele w zakresie poprawy bazy szkoty, Sci$le zwigzane z warunkami finansowymi, w
jakich funkcjonuje placowka:
» utrzymanie budynkéw szkoty w odpowiednim stanie technicznym;
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>

>
>
>
>
>
>
>
>

dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenia- umozliwienie uczniom bezpiecznego
przebywania na Swiezym powietrzu w czasie przerw;

doposazenie klas w tablice interaktywna i rzutnik w kazdej Klasie;

zakup sprzetu sportowego na biezaco;

poprawa bezpieczenstwa w szkole;

szkolenia nauczycieli i uczniéw z udzielania pierwszej pomocy;
wzbogacenie wyposazenia szkoty o nowy sprzet komputerowy;
przeprowadzenie remontdw gtdwnych i biezacych w obrebie budynkéw szkoty;
systematyczne powiekszanie ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

monitoring w budynku hali.

7.6 ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE SZKOLA

7.6.1
>

Zakladane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty:
uaktualnianie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z obowigzujacym

systemem prawnym;

>

Y V VY

VY VY

zapewnienie prostszego i bezpiecznego dostepu do dokumentéw szkolnych;
wspdlne planowanie przez Rade Pedagogiczng dziatann podejmowanych w szkole;
usprawnienie komunikacji z rodzicami.
wspotpraca Rady Pedagogicznej z Radg Rodzicow w celu tworzenia dokumentacji
szkolnej;

prowadzenie ewaluacji wewnetrznej z udziatem zespotéw nauczycieli;
uwzglednianie propozycji rodzicow w planowaniu dziatan placéwki.
monitorowanie zgodnosci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi

przepisami prawa o§wiatowego;
monitorowanie spdjnos$ci dokumentéw szkolnych;
utworzenie elektronicznej bazy dokumentéw wykorzystywanych przez nauczycieli;
tworzenie zespotéw zadaniowych, pracujgcych nad rozwigzywaniem problemoéw,
aktualizujacych dokumentacje szkolng i podejmowane dziatania;
publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowej; zapewnienie dostepu do
aktualnych informacji dla rodzicéw.

7.7 KADRA SZKOLY

Zaktadane cele w zakresie doskonalenia kadry pedagogiczne;j:

>
>

>

potozenie nacisku na wykorzystanie w praktyce gromadzonej wiedzy i umiejetnosci;
dobér kierunkéw doskonalenia z uwzglednieniem zmieniajgcych sie

przepiséw prawa o$wiatowego;

organizowanie doskonalenia zawodowego w placowce i poza nia.

propozycje nauczycieli doskonalenia wtasnego i przedstawienie dyrektorowi na dany
rok lub dtuzszy okres;

propozycja tematyki szkolen dyrektora na dany rok szkolny;

zapewnienie przez dyrektora $rodkéw budzetowych na cele zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji zgodnie z planem finansowym.

Efektywna ocena pracy nauczycieli z rzetelng informacjg zwrotng o jako$ci pracy.
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7.8 PROMOCJA SZKOLY, BUDOWANIE JEJ] POZYTYWNEGO WIZERUNKU
W SRODOWISKU LOKALNYM

1. Promocja i upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych
dziataniach i osiggnieciach: studio telewizyjne i radiowe w szkole, kanat youtube, media
spotecznosciowe
e publikacje informacyjne (foldery, gazetka szkolna, strona internetowa,

tablice informacyjne),

e dzien otwarty w szkole,

e prezentacja dziatan i osiggnie¢ szkoty w lokalnych mediach,

e przygotowywanie uroczystosci i akademii Srodowiskowych na forum miasta.

2. Analiza postrzegania szkoty w §rodowisku lokalnym, np. monitorowanie wynikéw rekrutacji,
ankiety dla rodzicéw, uczniow. Wdrazanie wnioskéw z analizy w postaci zadan wplanie pracy
szkoty.

3. Gromadzenie i wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw do podnoszenia efektow
nauczania oraz planowania oferty edukacyjne;j.

4. Organizowanie imprez otwartych dla ucznidéw klas szdstych oraz srodowiska lokalnego.

VILMONITORING REALIZAC]JI PLANU ROZWOJU SZKOLY

Whioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych

obszarach, stuzy¢ beda jako baza do modyfikowania przebiegu proceséw zachodzacych w

szkole oraz ich planowania w przysztosci.

Ogolne zasady monitorowania realizacji dziatan ujetych w strategii:

» okresowa kontrola dokumentacji szkolnej -co najmniej 2 razy w ciggu roku;

» obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wedtug harmonogramu ustalonego
we wrze$niu kazdego roku;

» kontrola realizacji godzin z art.42 Karty Nauczyciela -2 razy w ciagu roku;

kontrola realizacji podstawy programowej -na biez3co;

» przekazywanie sprawozdan z dziatalnosci opiekuniczo-wychowawczej na plenarnych
posiedzeniach RP-2 razy w ciggu roku

» analiza wnioskéw Rady Pedagogicznej i stan ich realizacji-na biezgco;

» spotkanie cztonkéw zespotu wychowawczego oraz zespotéw klasowych nauczycieli z
pedagogiem i psychologiem w sprawie rozwigzywania biezacych problemow -wg
potrzeb;

» analiza zdarzen zarejestrowanych przez system monitoringu wizyjnego -wg potrzeb.

A\
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Informacje koncowe:
Koncepcja zostata opracowana przez zespo6t nauczycieli w sktadzie:

Sylwia Gérecka, Renata Janik, Elzbieta Krawiec, Agnieszka Mokrzynska, Jolanta Pietruszka,
Ryszard Wolan- z udziatem dyrektor szkoty Alicji LewandowsKie;j.

W pracy nad koncepcja wykorzystano przede wszystkim:

1. Koncepcje rozwoju i funkcjonowania szkoty na lata 2011-2016 przygotowana na
potrzeby konkursu na dyrektora szkoty w 2011r.

2. Materiaty i wnioski wypracowane przez nauczycieli w czasie szkolenia RP
prowadzonego przez dyrektora szkoty nt. koncepcji pracy placéwki w dniu 6 listopada
2014r.

3. Uzupenienia zgtoszone przez nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

Dokument w wersji roboczej zostat przedstawiony do konsultacji:

1. Radzie Pedagogicznej w dniu 15 stycznia 2015r.
2. Radzie Rodzicow w dniu 16 lutego 2015r.
3. Samorzadowi Uczniowskiemu w dniu 5 marca 2015r

Koncepcje przyjeto droga glosowania podczas posiedzenia RP Uchwata nr 17/2014/2015 oraz
przedstawiono na spotkaniu z udzialem przedstawicieli rodzicéw, uczniéow, organu
prowadzacego szkote w dniu 12 marca 2015r.

Dokument zostaje podany do publicznej wiadomosci poprzez:

1. Strone internetowg www.gimlesko.pl- zaktadka: ,Dokumenty szkoty”

2. Strone BIP UMiG Lesko/ PG w Lesku

3. Udostepnienie do powszechnego uzytku w pokojach nauczycielskich w obu budynkach
szkoty oraz w bibliotece szkolnej dla uczniéw i rodzicédw, jak réwniez w sali spotkan
Samorzadu Uczniowskiego.
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